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Referencias:  a) Directiva COMGEMAR N° 046-2009, Directiva para Normar el
Sistemma de Control de la Marina de Guerra del Pery, de
fecha 01 junio 2009

b) Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, de fecha 13 julio
2002

c) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, de fecha 17 abril 2006

d) Resolucion de Contraloria General de la Republica N° 320-
2006-CG, de fecha 30 octubre 2006

e) Resolucién de Contraloria General de la Republica N° 458-
2008-CG, de fecha 28 octubre 2008

f) Decreto de Urgencia N° 067-2009, de fecha 22 junio 2009

g) Ley N° 29743, Ley que modifica el Arficulo 10° de la Ley N°
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, de
fecha 30 junio 2011

h) Resolucion Ministerial N° 1263-2011-DE/SG de fecha 28
noviembre 2011

i) Resolucidon de la Comandancia General de la Marina N°
0178-2009 CGMG, de fecha 09 marzo 2009

i)  Resolucién de la Comandancia General de la Marina N°
0233-2012 CGMG, de fecha 24 febrero 2012

ORGANISMOS AFECTADOS

a. Jefatura del Estado Mayor General de la Marina.
b. Inspectoria General de la Marina.

c. Comité de Control Interno de la Marina.

d. Comandos de Areas Funcionales.

e. Todaslas Unidades y Dependencias.
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1.-  SITUACION GENERAL

a.

La Directiva de referencia (a), normé el Sistema de Control Interno de
la Institucién, concordante con las leyes de referencias (b) y (c); con el
propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos vy
operativos de la Institucion, con acciones y actividades de control
previo, simultdneo y posterior, contra los actos y prdacticas indebidas,
propendiendo al debido y fransparente logro de los fines, metas y
objetivos institucionales. Asimismo, se designé como Comandos de
Areas Funcionales a las siguientes Unidades y Dependencias:

(1)  Comandancia General de Operaciones del Pacifico.
(2) Comandancia General de Operaciones de la Amazonia.
(3) Direccion General del Personal de la Marina.

(4) Direccion General del Material de la Marina.

(5) Direccién General de Capitanias y Guardacostas.

(6) Direccién General de Educacioén de la Marina.

(7) Direccion General de Economia de la Marina.

(8) Direccidn de Inteligencia de la Marina.

(?) Direccién de Hidrografia y Navegacion.

(10) Direccién de Intereses Maritimos e Informacién.

(11) Servicio Naviero de la Marina.

La Resolucion de referencia (d), aprueba las “Normas de Control
Inferno (NCI)”, las mismas que son de aplicacion a todas las Entidades
del Estado, las cuales tienen como objetivo principal propiciar el
fortalecimiento de los sistemas de control inferno y mejorar la gestion
publica, en relacién a la protecciéon del patrimonio publico y al logro
de los objetivos y metas institucionales.

La Resolucion de referencia (e), aprobd la "“Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Enfidades del
Estado”, como documento orientador para la gestion publica y el
control gubernamental, estableciendo un plazo mdaximo de
VEINTICUATRO (24) meses para la implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado.

El dispositivo legal de referencia (f), establecid la implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, éstas serdn de
aplicacién progresiva, debiendo entrar en vigencia cuando se culmine
la aprobaciéon de todas las Leyes de Organizacion y Funciones de los
diversos Sectores del Gobierno Nacional y de sus respectivos
documentos de gestion.

La Ley de referencia (g), deja fuera de vigencia el dispositivo indicado
en el pdrrafo precedente, reactivindose las atribuciones de la
Conftraloria General de la Republica, respecto a la implementacion del
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Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, asi como el
compromiso asumido por el Titular del Sector Defensa mediante
Resolucién Ministerial de referencia (h); siendo a partir de ello
indispensable desarrollar el proceso de diagndstico institucional
orientado a determinar el estado situacional actual del Sistema de
Control Interno en la Institucion, con respecto a lo establecido por las
Normas de Conftrol Interno aprobadas por la citada enfidad.

La Resolucion de referencia (i), establece el compromiso de esta
Comandancia General para implementar el Sistema de Control Interno
en la Institucion.

La Resolucion de referencia (j) nombra a los integrantes del Comité de
Conftrol Interno de la Marina, encargados de ejecutar las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del referido sistema y su
eficaz funcionamiento.

MIEMBROS TITULARES:

- Inspector General de la Marina, quien lo presidird.

- Director General del Personal de la Marina.

- Director General de Economia de la Marina.

- Director General del Material de la Marina.

- Jefe del Departamento de Inspecciones de la Inspectoria General
de la Marina, quien actuard como Secretario.

MIEMBROS SUPLENTES:

- Sub-Inspector General de la Marina.

- Director de Administracion de Personal.

- Director Ejecutivo de la Direccion General del Material de la Marina.

- Director Ejecutivo de la Direccion General de Economia de la
Marina.

VEEDOR:
- Jefe del Organo de Control Institucional o su representante.

El Organo de Control Institucional de la Marina, actuard de acuerdo a
las atribuciones establecidas en la normatividad legal vigente sobre Ia
materia.

En el marco conceptual de la guia para la implementacion del
Sistemma de Control Interno de las entidades del Estado, se ha
establecido que para el proceso de implementacion, se considera
TRES (3) Fases: Planificacién, Ejecucién y Evaluacion; comprendiendo
como parte inicial de la planificacion, la elaboracion de un
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diagndstico de la situacion actual del Sistema de Control Interno de la
Institucion, en todos los niveles de la organizacion.

Siendo el Diagndstico un medio de andlisis para determinar el estado
situacional actual del Sistema de Control Inferno de la Institucion, con
respecto a lo establecido por las Normas de Control Interno aprobadas
por la Contraloria General de la Republica, es necesario establecer las
disposiciones para el desarrollo del mismo.

2.- FINALIDAD
Dictar las disposiciones para el desarrollo del proceso de diagndstico en la
Institucion, que permita determinar el estado situacional actual del Sistema
de Confrol Interno de la Marina de Guerra del PerU, con respecto a lo
establecido por las Normas de Confrol Interno aprobadas por la Contraloria
General de la Republica.

3.- EJECUCION
a. Disposiciones Generales

Los organismos afectados dispondrdn las acciones correspondientes, a
fin de lograr que el desarrollo del diagndstico se lleve a cabo en los
plazos previstos, ftomando como base o dispuesto en los anexos “A”,
“B”, "C" vy "“D", de la presente directiva.

Disposiciones Especificas
(1) Jefe del Estado Mayor General de la Marina
(a) Supervisard el cumplimiento de la presente directiva.

(b) Asignard a requerimiento del Comité de Conftrol Interno de
la Marina, los recursos presupuestarios necesarios para la
capacitacion del personal involucrado en el proceso de
diagndstico.

(c) Evaluard y recomendard a esta Comandancia General, las
medidas a aplicar a fin de fortalecer el Sistema de Control
Inferno de la Institucion.

(2) Comité de Control Interno de la Marina

(a) Tendrd la responsabilidad de conducir el desarrollo del
proceso de diagndstico en la Institucion.

(b) Instruird a los Comandos de Areas Funcionales sobre los
aspectos relacionados con el desarrollo del proceso de
diagndstico en la Institucion.
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(3)

(4)

(c) Elaborard y presentard un Informe de Diagndstico
Institucional a esta Comandancia General.

(d) Propondrd al Jefe del Estado Mayor General de la Maring,
las medidas a aplicar a fin de fortalecer el Sistema de
Control Interno de la Institucion.

(e) Mantendrd informado al Comité Central de Control Interno

()

del Ministerio de Defensa, a través de esta Comandancia
General, cuando soliciten informacién o como parte del
desarrollo de sus actividades.

Contard con una Secretaria Ejecutiva a cargo del Secretario
del Comité, responsable de formular y administrar la
documentacion que genere el citado Comité.

Inspectoria General de la Marina

(a)

(0)

Actuard como elemento coordinador entre el Organo de
Control Instifucional de la Marina y las Unidades vy
Dependencias involucradas en los programas de inspeccion
dispuestos, en el dmbito de la presente directiva, como
parte del proceso de implementaciéon en la Institucidon de las
Normas de Confrol Interno emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Controlard que los Comandos de las Areas Funcionalesy las
Unidades y Dependencias del drea de su responsabilidad,
den cumplimiento a las acciones dispuestas en la presente
directiva.

Comandos de Areas Funcionales

(a)

Serdn los encargados de la supervision y/o ejecucion del
proceso de diagndstico en la Institucion, en su drea de
responsabilidad.

Instruirdn a los Comandos de las Unidades y Dependencias
del drea de su responsabilidad, sobre los aspectos
relacionados con la ejecuciéon del proceso de diagndstico
en la Institucion.

Elaborardn y presentardn al Comité de Confrol Inferno de la
Marina, un informe preliminar de los resultados del
diagndstico efectuado en su drea de responsabilidad.
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(5) Comandos de Unidades y Dependencias

(a) Serdn responsables de ejecutar el proceso del diagndstico,
bajo la supervision del

correspondiente.

Comando del Area Funcional

(b) Remitirdn a su Comando de Area Funcional el Informe de
Diagndstico efectuado en su Unidad o Dependencia.

4.- INSTRUCCIONES ESPECIALES

a. Instrucciones de coordinacion

Los organismos afectados efectuardn las coordinaciones que fueran
necesarias para la ejecucion de la presente directiva.

b. Organismo de Origen

La Inspectoria General de la Marina serd el organismo de origen de la

presente Directiva.

c. Acuse derecibo

Mediante mensaje naval de referencia

d. Tiempo de vigencia

(1) Entra envigencia: A surecibo

(2) Sale de vigencia:  Con orden

José CUETO Aservi

Comandante General de la Marina

Almirante
(FIRMADOQO)
ANEXOS:
“A" - INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO.

“B" - CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE DIAGNOSTICO.
“C"” - NIVELES DE RESPONSABILDAD DE LOS COMANDOS DE LAS AREAS
FUNCIONALES Y UU/DD SUBORDINADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO

DE DIAGNOSTICO.

“D" - ACTA DE COMPROMISO DE COMANDOS DE UNIDADES Y DEPENDENCIAS.

“X" - LISTA DE DISTRIBUCION.



